Saint-Puy

La Mairie de Saint-Puy recrute un(e) Agent technique expérimenté(e) - 35h/semaine

Poste a pourvoir dés le 10 décembre 2025
CDD de 3 mois - Renfort temporaire pour accroissement d’activité

Missions principales :

e Maintenance préventive et curative des batiments communaux (écoles, mairie, salle des
fétes, etc.).

e Travaux d’entretien courant : électricité, plomberie, peinture, réparations diverses.

e Participation a 'aménagement urbain, aux petits chantiers et aux opérations de voirie.

e Vérification et sécurisation des installations.

e Intervention ponctuelle lors de manifestations communales (montage/démontage,
logistique).

Profil recherché :
e Expérience confirmée dans les métiers du batiment ou la maintenance multiservices
o Polyvalence et autonomie, sens du service public
e Rigueur, réactivité, capacité a travailler en équipe et a rendre compte
e Permis B et permis BE (remorque) indispensables

Compétences requises :
o Electricien(ne) confirmé(e) : diagnostics, interventions, installations, sécurité
électrique.
e Solides connaissances en plomberie, magonnerie, plaquisterie, peinture.
e Maitrise de la conduite d’engins de chantier, nacelles, équipements de travail en
hauteur (CACES).
e Polyvalence indispensable pour intervenir sur divers chantiers municipaux.

Conditions:
e Contrat de courte durée, 35h/semaine, comme suit :
o Lundide 8h00-12h30
o MardiaJeudi: 8h00-12h30 et 13h30-17h00
o Vendredi: 8h30-12h30 et 13h30-16h00
e Durée minimale de 3 mois pour les profils correspondant pleinement au poste.
e Participation a la mutuelle et a la prévoyance

Lieu de travail :
e Commune de Saint-Puy, avec déplacement possible triangle Condom, Auch, Fleurance.

Candidature : Merci d’adresser uniquement CV et lettre de motivation détaillant votre
expérience en collectivité a Monsieur le Maire, Mairie de Saint-Puy, 6 Place de la Mairie, 32310
SAINT-PUY ou par mail a mairie@saint-puy.fr
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